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EVALUATION INITIALE FORMATION B

Pour débuter votre formation une évaluation de vos compétences.

Parcours de formation

Cette évaluation permettra de vous proposer un parcours de formation accompagné d’une proposition

chiffrée.

Procédure d’évaluation

Il s’agitd’une évaluation surordinateurd’unedurée d’environ 45 minutes.

Il s’agitd’untestd’évaluation de capacités et d’aptitudes et non d’un acte de formation

Le test précede laformation etles personnes testées ne sont pas des éléves (pas encore)
méme s’ils disposent plus ou moins de compétences et d’aptitudes

Les réponses attendues ne sont pasa interpréterautrement qu’au travers|’objet visé par
I’évaluation (évaluer des capacités) et non pourleurjustesseen elle-méme [parexemple
lorsque I’on teste lacapacité aprendre une décision on n’évalue paslavaleurde cette
décision, mais seulement la capacité de la personne as’engager dans cette décision]

IIn’y a pas de « pieges » dansles situations présentées, la personne testée doit simplement
se placeren tant que conducteurduvéhicule d’ou lasituation est filmée ou photographiée
Les questions posées ne sont pas des questions atraitercomme des questions de I’épreuve
type ETG, c’'est-a-dire « je dois faire ceci ou cela », mais comment je pergois cette situation
Les questions a partirdessituations filmées doivent étre traitées en tenant compte de la
dynamique de cette situation, c’est-a-dire en tenant compte des données de mouvement
avant I’arrét surimage

L'aspectstatique de I’arrét surimage ne doit pas faire analyserlasituation comme une
diapositivede code.



Items évalués

Cette évaluation portera sur:
¢ Les capacités et connaissances sensori-motrices
¢ Les capacités de compréhension et de traitement
¢ Les aspects émotionnels et affectifs
¢ Les facteurs de volonté
¢ Les capacités de perception, d’analyse et de décision
¢ Les capacités d’attention et de mémoire de travail

Le test se divise en 2 parties : - le questionnaire, - I’analyse des capacités cognitives en situation, sur
support photos et vidéos.

Ces items permettront de donner un résultat, qui permettra détablir un wolume de formation
prévisionnel.

Le moyen utilisé

Cette évaluation est réalisée en ligne aprés awoir regu vos identifiants par mail. Ces identifiants vous
seront enwoyés des le début de la formation et vous permettront de vous connecter sur notre site
partenaire « évalclick »
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8- Tradi
NIVEAU POINTS
CAPACITES et CONNAISSANCES SENSORI-MOTRICES ® 4/22
Habietés ‘ 2/18
Connaissance de procédures (démarer, 'arréter, changer de vitesse) 244
CAPAGITES DE COMPREHENSION ET DE TRAITEMENT 7114
Compréhension et mémaire & long tetme 113
Compréhension des stuations 3r7
Connaissances de procédures de sécurite 011
Auto-€évaluation 313
ASPECTS EMOTIONNELS ET AFFECTIFS ® 6/6  0/6
Intérét pour la conduite et 'apprentissage 1 01
Plaisir de conduire et d apprendre 2 conduire 3 0
Réaction 2 I'échec 1n 0N
Image de sal, faciité & apprendre mon
FACTEURS DE VOLONTE ® 5/6 0/1
Sentiment d'auto-efficacité 1/2
Molivation pour | formation 4 Ia conduite i o
Persévérance 212
implication, Rythme Tspprentissage i
CAPACITES DE PERCEPTION, DEVALUATION ET DE DECISION 16/24  6/24
Percepion et sélection dindices a0
Prise en compte des indices 314 04
révision et anticipation a4 0/4
valuation des distances et des vitesses 172 172
Prise de décision 0r2 2/2
jision de I'espace are 2/
Temps de réaction et de traitement 172 12
CAPACITE D'ATTENTION ET DE MEMOIRE DE TRAVAIL ® 0710 0/10

Volume horaire prévisionnel 20 a 25 heures
dont 5 heures de théorie




